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International Coach Federation

ICF-D fiir gemeinniitziges
Engagement geehrt

Im Rahmen des diesjihrigen Global Lea-
ders Forum der International Coach Fede-
ration (ICF) wurde der deutsche Ableger
des global agierenden Verbands mit dem
»Gift of Coaching Award“ ausgezeichnet.
Mit dem Preis wiirdigt die ICF das Enga-
gement seiner deutschen Sektion fiir die
gemeinniitzige Coaching-Initiative, die
Coaching-Leistungen im schulischen Be-
reich pro bono bereitstellt.

Ende Mirz fand im kanadischen Vancouver
das jahrliche Global Leaders Forum der ICF
statt. Anldsslich der mehrtégigen Konferenz
kamen nach Angaben der International Coach
Federation Deutschland eV. (ICF-D) mehr
als 300 Vertreter von insgesamt 140 nationa-
len ICF-Sektionen zusammen, um iiber die
Weiterentwicklung des Berufsverbands zu
entscheiden. Das deutsche Chapter, das vor
Ort von seiner 1. Vorsitzenden, Dr. Geertje
Tutschka, vertreten wurde, wurde in diesem
Rahmen als einer von insgesamt vier natio-
nalen Verbandsablegern mit dem ,Gift of
Coaching Award” geehrt, der seit 2012 von
der ICF Foundation fiir Kooperationen natio-
naler ICF-Sektionen mit Pro-bono-Projekten
verliehen wird. Grund fiir die Auszeichnung
war das Engagement der ICE-D fiir die als ge-
meinntzig anerkannte Coaching-Initiative.
Tutschka und Petra Gregory, Gesellschafterin
der Initiative, nahmen die Ehrung entgegen.

Die Coaching-Initiative hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, Coaches zur ehrenamtlichen
Unterstiitzung von Lehrern, Schulleitern und
Schulgemeinschaften abzustellen. Die ICE-
D und der Deutsche Coaching Verband eV.
(DCV) fungieren als Schirmherren der Initia-

tive. Wesentlicher Gegenstand der Kooperati-

onen ist die Vermittlung verbandsanerkannter

= Verbaﬁdslandschaft -

schafterin der Initiative, in einem Artikel der
Coaching-Magazin-Ausgabe 3/2017 auf ein
Versprechen der Organisation, das erst durch
diese Netzwerkarbeit eingelst werden konne.

Sein Engagement will die ICF-D ausbauen und
kiindigte fiir 2018 die Aufnahme eines lang-
fristig angelegten Kooperationsprojekts mit
dem Deutschen Roten Kreuz (DRK) an. Ziel
der Zusammenarbeit ist die Durchfithrung
von Pro-bono-Coachings fiir ehrenamtliche
Fiihrungs- und Leitungskrifte oder Teams auf
DRK-Landes- und Kreisverbandsebene. (de)

www.coachfederation.de

dict

. deutscher verband fiir
coaching & ev.

dvct-Vorstand in neuer
Zusammensetzung

Der dvct wihlte im Rahmen seiner diesjih-
rigen Mitgliederversammlung einen neuen
Vorstand. Die bisherige stellvertretende
Vorsitzende Birgit Thedens iibernimmt den
Posten der Vorstandsvorsitzenden.

Betriebswirtin Birgit Thedens aus Wedel, die bis
dato als stellvertretende Vorsitzende des Deut-
schen Verbands fiir Coaching und Training eV.
(dvct) fungierte, riickt in das Amt der dvct-Vor-
standsvorsitzenden auf. Dies entschieden die
Mitglieder des Verbands ,mit grofer Mehrh

o

wie der dvct berichtet. Die Mitgliederversamm-
lung fand am 26.03.2018 in Kassel sta=.

mund Paugstadt, der bereits seit 2008
ist, wurde in seiner Position bestitigt.
herigen Vorstandsmitglieder Susanne
und Silke Anbuhl (Vorsitzende) war

zur Wiederwahl angetreten. (de)

www.dvct.de
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DBVC-Kongress: Wissensbe
und Referentenseite onli

Die Homepage zum 4. DBVC Co:
Kongress bietet nun Einblicke in d
men des Kongresses.

Auf dem Coaching-Kongress, den de
sche Bundesverband Coaching e V. (
vom 02.-03.11.2018 in Potsdam vera
wird unter dem Motto ,Business Coa
The Next Level“ die digitale Zukuntft d
chings im Fokus stehen. Dazu wurd
30 nambhafte Experten aus Wissensch
Praxis eingeladen, die Konsequenzen 1
logischer Innovationen im Hinblick
Business-Coaching zu diskutieren. /
Kongress-Homepage sind nun auch e
sensbereich sowie Informationen iiber

ferenten zu finden. Im W'

sen ) veroffen
ge zur Arbeitsv
f das Co

=t=t die Referent

weonactens omeress.de/referenten)

Seemem @her die Vortragenden un
sumsimes Themenbeitrage. (ap)
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